
 

 

 

 
 

Profil 
- Intérêt et connaissance du milieu bancaire dans 

l’automobile 
- Anglais courant IMPERATIF 
-  Profil expérimenté diplômé bac 4/5 en finance 

 
Connaissances 

- Environnement réglementaire (Reporting réglementaire, 
Know Your Customer, LCB-FT, FICP…) 

- Capacité d’adaptation rapide et de compréhension de 
différents outils informatiques et systèmes d’information, 
en plus des outils Office  

- Cadre et référence du Contrôle Interne en milieu bancaire 
=> nombreuses procédures et références internes à 
assimiler ainsi que les principes réglementaires et légaux 
qui régissent la vente de produits financiers et 
d’assurance 

- Connaissance du fonctionnement des produits de 
financement (Crédit, LOA, LLD…) 

- Connaissances financières & comptables 
- Anglais indispensable  

 
Aptitudes professionnelles 

- Intègre, tenace, courageux 
- Analyser, questionner et être force de proposition   
- Accompagner le changement avec une approche contrôle 
- Définir les priorités, expliquer et convaincre 
- Promouvoir le travail en équipe pour établir une stratégie 

de contrôle pérenne 
- Communiquer aussi bien avec les opérationnels que le 

management 

 
 
 

 

Entreprise 

Situé à Nanterre (92), Ford Crédit Bank plc (France) est l'établissement 
financier du Groupe Ford Motor Company. Ford Crédit regroupe toutes 
les activités de financement du Groupe. Son offre de produits financiers 
(Crédit classique, LOA, location longue durée, assurance, etc.) est 
destinée aux particuliers, aux entreprises, et aux réseaux de distribution. 
 
Poste et missions 

Pour notre siège de Nanterre, nous recherchons un/une Responsable 
Contrôle Interne ayant pour missions : 
- Gestion et suivi des OICs (Operations Identified Comment) : 
- Coordonner l’audit annuel de MCRP (Modular control review 
process) et GAO (Global Audit Office) : 
- Participation à la conformité réglementaire auprès de l’ACPR  
- Contribuer à l’harmonisation des pratiques en diffusant une culture 
‘contrôle interne’ commune sur l’ensemble des marchés ESOS (France 
/ Spain / Italy) en travaillant avec les responsables du contrôle interne 
des pays respectifs 
- Coordonner avec l’équipe IT Compliance certaines revues annuelles : 
‘Component assessment review’ & ‘Dynamic Application Security testing 
(DAST) (questionnaire basé sur la sécurité, la gestion de changement 
de process, et la gestion de données de chaque application utilisée au 
sein de Ford Crédit)  
- Assurer une veille procédurale (niveau Groupe) et faciliter la 
communication aux départements impactés. S’assurer du respect des 
principes de ségrégation des tâches. 
- Préparation et animation de la revue mensuelle du comité d’audit 
local, et du comité en charge du « change management ».  
- Contribuer à la conduite du changement en anticipant et en 
accompagnant les transformations nécessaires à l’amélioration de la 
performance et de la maîtrise des activités. 
- Sensibiliser la direction Générale aux meilleures pratiques de contrôle 
interne et Aider les managers à décliner les directives et orientations de 
la direction générale dans des guides pratiques précisant les facteurs 
de risques et les activités de contrôle correspondantes. 
- Participer et aider à coordonner la revue annuelle des fournisseurs 
(SRQ review) coordination  
- Participer à la création des risques opérationnels en utilisant l’outil de 
gestion GRC 
- Assurer la gestion de maintenance de CAPS et BLESS dans AS400 
Missions de contrôle au sein de l’équipe Finance (Comptabilité, 
Contrôle de Gestion) pour la validation de calcul de provisions et de 
performances. 


